
一 般 事 業 主 行 動 計 画 

 

株 式 会 社 ア ー ス ラ ボ ラ ト リ ー  

 

社 員 が 仕 事 と 子 育 て を 両 立 さ せ る こ と が で き 、社 員 全 員 が 働 き や す い 環 境

を 作 る こ と に よ っ て 、す べ て の 社 員 が そ の 能 力 を 十 分 に 発 揮 で き る よ う に す

る た め 、 次 の よ う に 行 動 計 画 を 策 定 す る 。  

 

１ ． 計 画 期 間  令 和 ７ 年 ５ 月 １ 日 か ら 令 和 １ ０ 年 ４ 月 ３ ０ 日 ま で の ３ 年 間  

２ ． 内 容  

育 児 に 関 す る 制 度 運 用 に 伴 う 課 題 に 適 宜 対 処 し 、 子 育 て と 仕 事 を 両 立 で

き る 職 場 環 境 を 整 え て い く 。  

〈 目 標 〉  

子 の 看 護 を 理 由 に 断 続 的 な 休 暇 を 要 す る 場 面 が 多 い 、 小 学 3 年 生 ま で

の 複 数 の 子 を 持 つ 従 業 員 に 対 し 、 通 勤 に よ る 時 間 的 ・ 身 体 的 負 担 を 軽 減

す る 観 点 か ら 、 柔 軟 な 働 き 方 と し て リ モ ー ト ワ ー ク の 導 入 を 進 め る 。  

〈 対 策 〉  

・ 令 和 ７ 年 ５ 月 ～  DX 化 の 推 進 に よ り 、 リ モ ー ト ワ ー ク で 行 え る

業 務 を 増 や す 。  

・ 令 和 ７ 年 ８ 月 ～  リ モ ー ト ワ ー ク に よ る 実 務 の 問 題 点 を 検 討 し 、

改 善 を 行 う 。  

 

3. 前 期 行 動 計 画 の 達 成 事 項  

〈 助 成 金 支 給 実 績 〉   

 ・ 育 児 休 業 等 支 援 コ ー ス （ 職 場 復 帰 時 ）  

 ・ 育 児 休 業 等 支 援 コ ー ス （ 業 務 代 替 支 援 ）  


